N323

SNUipp Drome

Maison des Syndicats

17, rue Bizet

26000 Valence

Tél. : 04.75.56.77.77
Télécop. : 04.75.56.00.56

Internet : http://26.snuipp.fr

Année Scolaire 2011/ 2012

Bimensuel
Directrice de publication : Bernadette Long
N°de C.P.P.A.P.: 0610 S 07360
ISSN : 1164-2769

Abonnement : 10 €

Prixaun°: 2 €

E-mail : snu26@snuipp.fr

glli

g

w (

NU; p-F

| Dixpansd de tisbrage Valence CTC

26

/7]
»
[~

1-~

Déposé le 29/11/2011 |

PRESSE

RISTRIBUEE FPAR

(A o

e 5 T e

. G - 2:
™ Pour Facole, on ne doit pas se priver. REE 23:

™ |p4s:

Sommaire :
: Edito

Promotion au grand mérite
Inspection « hors classe »
Evaluons le ministére

dans

En gréeve le
15 décembre

Non a I'entreprise de torpil-
lage de I'ecole : suppres-
sions de postes
prochainement annoncees
dans les departements, sa-
laires, conditions de travail,
formation, et maintenant
une reforme de I'evaluation
des enseignants lancee a la
hussarde, les sujets de
contentieux se multiplient.
Le 15 decembre, un appel
unitaire a la gréve premier
et second degre a éte
lance.

Tous ensembile pour
I'école et pour notre mé-
tier!

Trop c’est trop

Greve unitaire
I’éducation

Dimension formative absente, déroulement de carriére freing, modalités
d'avancement non transparentes, poids higérarchique renforce, le projet
de réforme de ["évaluation des enseignants nfaméliore aucunement e
dizpositif actuel. Au contraire, il est source drarbitraire et de nouvelles
inégalités.

Le SHUipp-F5U décrypte le projet .

| "évaluation des enseicnants : woily i
chanbier dilhicle inds allendu par les
clsrdnls, lanl Fmspochon actuc b
ast mal vécue panl b plipart dentie
alre. Injuske, inafficace, arhitiaia, arrifi
el mlantlsdnl, Los mols uo nidn-
cuenl pour gqualile co disposibl o se
Jole eant toub uno i port da pouvoir
antla inspacraul at inspacres,
| once sl de conslalon gue be projet de
reforme de I'évaluation des ensei-
gnants lancé a la hussarde par le mi-
nistére ne répond pas aux principales
critiques de l'inspection existante.
L parl, Mnslauratioon d'on-
tlariens profassionnals, enlieat placa
cle I wisita en classe, instauie uneg nol
ville approche doesue du lravanl dos
enseaianls ; ruanaocndle ol docon-
rectee de 1o pratiqua professionnalle.
M'auree pait, a0 suppression de
la nolo ne gdrantl pds plus ot
cutauound o cdans le deéroulemenl dees
CAOFFigres, AL confraire, lexpériance
ntafassionnalla CUanciannaré) 'ask plus
oris ol connple ol Faulonbe i -
chicue dineele worl S0 pousor 4o
at ranfoicd, Celaisouea de dégacdean las
lalarions anfre las anseignants das
doolos ol el o dimsta mal Lo Lyl on

SUline polrkant necessaile 1 réussira
o i,

Enlnn, les nowecllos modalilés
cd'mvancemant e carrigre changant.
Mas 2ot aligndas vais la has, 1nlantis
sanl la progession e oo deilor -
N i salan o dos ensernanls,

Une réforme, cela doit &tre un

progrés, pas un recul.

A Mdwdence, colle de Mvaluabon dos
ens2ignants na répand pas i cerra exi
gance. Cest pour ceffe aisan duea
loules los orgdrisalions sy udicalos dos
prermen ol second degrds derdndenl
la retrail cde cas taxtas, Mour autant, 1
situaticn acruelle 1este frés insarisfai
salnle, Le SMUipp-FSW compte avancer
sur ce dossier. || dorande Pouverture
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Promotion au grand mérite |

PROMOTIONS

le grand chambardement !

dctuellement :

L’'avancement est ce qui permet a un collégue d'étre promu
d'un échelon a I'echelon immédiatement supérieur, entrai-
nant ainsi une hausse de rémunération. Pour les ensei-
gnants, 'avancement peut s'effectuer pour chaque echelon
a trois vitesses : au grand choix, au choix et a l'anciennete.
A l'ancienneté, il faut ainsi 29 ans pour atteindre le Tle
echelon de la classe normale, contre 19 ans pour le rythme
le plus rapide. Sur une carriére, cela peut faire une diffe-
rence de traitement de prés de 100 000 euros. A noter que
dans certains corps comme celui des IEN par exemple,
I'avancement se fait a un rythme unique.

Dans un premier temps, le projet de decret
pouvait laisser entendre gqu’il v aurait un gel des
promotions jusgu’en 2015. Le ministére a eté
contraint de revoir sa copie et d'ecrire noir sur
blanc que les modalités actuelles d’'avancement
seront maintenues jusqu’au 31 déecembre 2014,
date a laguelle on basculerait dans le nouveau
systeme.

Ce qui changerait :

Des carriéres alignées vers le bas

En lieu et place des 3 rythmes d'avancement actuels
(grand choix, choix et anciennete) |'avancement, a savoir
les changement d'echelon qui determinent le salaire, se fe-
rait sur le rythme le plus lent : I'anciennete deviendrait
I'epine dorsale du dispasitif. En contrepartie, des reduc-
tions d'anciennete sont introduites pour certains ensei-
gnants. Elles peuvent étre de 6 ou 15 mais tous les 3 ans.
Celles-ci sont arrétées par I'lA, sur proposition de I'lEN, &
I'issue de I'entretien professionnel.

Des fins de carriere freinées

Le nouveau dispositif ralentirait les fins de carriére. Ainsi,
méme en beneficiant du maximum de reductions d’'ancien-
nete, il faudrait 2 ans de plus pour atteindre le 11e échelon
en comparaison du grand choix actuel.
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En prenant comme base un avancement moyen sur toute
la carriére, le projet d’'avancement conduit a un ralentisse-
ment des promotions en fin de carriére (9e, 10e et 1le éche-
lons), ce qui risque de laisser sur le carreau des collégues
qui attendent d'atteindre le 11e échelon pour partir a la re-
traite (ils sont encore plus de 54 % a partir a la retraite sans
avoir atteint le Tle échelon de la classe normale).

Des inégalités accrues

Le décret ne garantit pas que les reductions d’ancienneté
soient reparties equitablement entre tous les échelons. Les
inspecteurs d'académie ont tous les pouvoirs pour cibler
les enseignants bénéficiant de réductions d'anciennetée.
Dans un département, ne pourraient étre privilégies que
les début de carriére. Dans un autre, seulement les fins de
carriéere, et dans un troisiéme, les enseignants nommes sur
certains types de postes. Des déroulements de carriére trés
inégaux pourraient ainsi voir le jour suivant les choix dé-
partementaux. De méme, les enseignants ne seraient donc
plus simplement en concurrence au sein d'un méme éche-
lon, mais entre tous les échelons.

La hors classe avait jusgu’a présent un seul rythme d’'avan-
cement (2 ans et 6 mois ou 3 ans). Deésormais, la hors
classe benéficierait elle aussi de réductions d'ancienneté.
Evidemment, tout mois de réduction d’'ancienneté dans la
hors classe est un mois de réduction d’anciennetg en moins
pour la classe normale. Pour le SNUipp, cette disposition
accentue donc le clivage qui existe entre la classe normale
et la hors classe.

Une conception radicalement différente des dé-
roulements de carriére

Jusgu'a présent, I'avancement d'échelon tenait compte de
la valeur professionnelle et de I'ancienneté. L'anciennete
genérale des services (AGS) est ainsi un des éléments des
barémes de promotions. Dans le projet de décret, seul I'élé-
ment « appréciation de la valeur professionnelle » subsiste.
Pour le SNUipp, ¢'est un renforcement du « mérite » au dé-
triment de I'experience professionnelle.

Le bareme, malgre ses defauts, constituait un repéere col-
lectif pour la profession. Il permettait aux deélegués du per-
sonnel siegeant dans les CAP de garantir I'équité et la
transparence dans les opérations de promotions. Chaque
collegue pouvait ainsi se situer dans son déroulement de
carriere. Le projet du ministére supprime tout baréme et
risque, en I'état, de rendre le systeme de promotions plus
opaque.

A l'opposé du projet presente par le ministere qui
n‘améliore pas 'existant, le SNUipp revendigque un
rythme d'avancement unigue permettant a tous les
collegues de terminer leur carriére a l'indice ferminal
du corps. Il estime indispensable de deconnecter I'ap-
préciation de la valeur professionnelle du deroulement
de carriére. Cette condition est indispensable si on
veut rendre I'évaluation des enseignants plus juste et
moins infantilisante.
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Inspection « hors classe »

INSPECTION

un entretien professionnel ?

dctuellement :

Aujourd'hui, les enseignants des écoles sont inspectés dans
leur classe avec de grandes différences sur la fréquence, le
nombre et le déroulement des inspections. En géneral, I'lEN
previent plusieurs jours avant et fait eventuellement parvenir
ses demandes. || observe des séquences en classe et consulte
les documents demandés {cahier-journal, progressions, projet
d'ecole, cahiers d'éléves, evaluations..,) puis il méne un entre-
tien avec I'enseignant. A la suite de cette inspection, un rapport
accompagne d'une note, validé par l'inspecteur d'académie,
est envoyé a l'enseignant. Ce dispositif nest pas du tout satis-
faisant.

(e qui changerail :

Un entretien professionnel tous les 3 ans

Avec le nouveau projet, l'inspection en classe serait remplacée
par une évaluation de la valeur professionnelle. Cette évalua-
tion serait congue comme un processus dans le temps, ponctue
par un entretien professionnel tous les 3 ans. Cet entretien
comprendrait I'examen partagé d'une auto évaluation et per-
mettrait a I'lEN d'apprécier « fa maniére de servir de f'agent ».
Guatre criteres d'évaluation

L'entretien porterait « sur fe positionnement de l'agent » envers
quatre critéres : la capacite a faire progresser chagque éléve, les
compeétences de 'enseignant « notamment didactiques », la
pratique professionnelle dans l'action collective de "école
« dans fe cadre des programmes scolatres officiels et de fa mise
en ceuvre des réformes », la qualité du cadre de travail. Pour le
SNUipp, il est inconcevable d'envisager I'élaboration de tels
critéres, comme de I'ensemble du dispositif, sans y associer les
enseignants.

Comment évaluer les progrés des éléves ?

"Dans 'ahsofu c'est une difficuité”, nous dit J.
Theaophile en charge de la réforme sur I'évalua-
tion des enseignants. Mais “dans fe cadre d'tne
svafuation réguliére tous fes 3 ans, on peut utiliser
des indicateurs comme la réussite aux examens
ou le niveau de fa classe”.

Le Café pédagogique, 15 navembre 2011.

Le baréme supprimé

La note serait supprimée. A lissue de I'entretien, I'lIEN propo-
serait a I'lA que certains enseignants bénéficient de réductions
d’ancienneté (6 mois ou 15 mois tous les 3 ans) qui  permet-
traient alors & ces « heuretx élus » d'accéder plus rapidement
a I'échelon supérieur. Cela modifie en profondeur le systéme
des promotions {(changement d'échelon) des enseignants.
Celui-ci ne se ferait plus a partir d'un baréme connu de tous,
mais sur décision directe du supérieur hiérarchigue. Au final,
c'est moins de transparence et plus d'arbitraire.
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Parallelement & ce projet, une redéfinition de la
gouvernance académique se met en place.

A I'avenir, les inspecteurs du premier degré ne fe-
ront plus partie des services acadeémiques de
l'inspection. A I'instar des chefs d'établissement,
ils vont intégrer la ligne hiérarchique décision-
nelle. Alors que jusgu’ici tous les inspecteurs ti-
raient leur autorité de leur expertise pedagogique
et disciplinaire, les IEN la tiendraient désormais
de leur appartenance ala chaine hiérarchique.
Autrement dit, d'une place de « fonctionnaire de
proposition », ceux-ci passeraient a un statut de
« fonctionnaire de décision. De quof mettre @ mal
fa ltberté d'appréciation et la distance inteffec-
tuelfe nécessaires a Finspection » estime le syndi-
cat des inspecteurs de la FSLU.
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Evaluons le ministere

C'EST L'HEURE DES BILANS
Alors nous aussi, on évalue !

Le SNUipp-FSU invite tous les ensei-
gnants a faire le bilan de la politique
du ministre de I'Education nationale.
Pour cela, il met a leur disposition des
enseignants une carte d'évaluation
jointe au prochain Fenétres sur cours.
Elle sera a renvoyer au president de
la Republique, lui méme artisan du
non remplacement d'un enseignant
sur deux partant a la retraite, de la re-
forme de la formation.

Fermetures de classes, suppressions T
de RASED, de postes de remplacants, 4 o
abandon de la formation, fragilisation
de la maternelle... le bilan du minis-
tére de I'Education n'est pas bon et e
les prochaines suppressions d'emplol

pragrammees dans le budget 2012 ')
vont encore aggraver la situation. | www SNUIPRER shu. FSE
Sur tous les terrains, le ministre re- ¢, paurEssEURS pEs ECuLes BT PEST
cherche l'affrontement. Lancée a la STHOITAT N
hussarde, la reforme de 'évaluation
des enseignants va freiner nos car-
rieres, accentuer le paoids higérar-

e,

ATTONAL UHITRIRE DES INSTITUTELR

Notre appréciation est sans appel :

chigque et déstabiliser les équipes. c'est une politique & haut risque pour |'école !
Dernigre annonce en date, le projet

de publier & nouveau des résullats NB : toutes fes études indiquent que fe redoublement est inefficace !

des évaluations des eléves école par

écale.

PETITION A SIGNER _ _
Appel unanime des syndicats

30 000 signatures en trois jours.
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Le ministre veut imposer dés la rentrée 2012 une modification en profondeur des modalités d’évaluation
des personnels d’enseignement, d’éducation et d’orientation.

Les projets de textes, finalisés avant méme toute concertation, prévoient :
o le gel des promotions autres qu'a I'anciennete jusgu’en 2015
o la progression de cartigre aux seules mains du supgrieur higrarchique
Dans le méme temps, dans le second degré, le chefl d'établissement deviendrait 'unique gvaluateur.
Parce que ces projets induisent des transformations de nos métiers que nous refusons, nous en deman-
dons le retrait.
http:Awww.snuipp.fr/Retrait-du-projet-d-evaluation

Le SNUipp, Syndicat National ’ Ce bulletin vous a été envoyé grace au fichier informatique
Unitaire des Instituteurs, & du SNUipp de la DROME (ou des syndicats de la FSU).
Professeurs des Ecoles et ' Conformément a la loi du 8/01/78, vous pouvez y faire

au SNUipp26 - Maison des Syndicats

) effacer les informations vous concernant en vous adressant
- 17 rue G. Bizet - 26 000 VALENCE.

Imprimé par nos soins
SNUipp-FSU - VALENCE

PEGC est un syndicat affilié a la [
S

Fédération Syndicale Unitaire. Y
F S U ipp 26



