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Carte scolaire
une attaque en regle

85 suppressions de postes dans I'académie de Gre-
noble a la rentée 2026, -20 en Drome, des ferme-
tures de classes en masse a prévoir...

Préparer la mobilisation en mars est une nécessité.
La FSU-SNUipp s'y emploie !

Fin janvier, fini le lyrisme outrancier de sa "Lettre aux profes-
seurs”, et c'est de toutes ses forces que le Ministre cogne sur
I'Ecole : 1891 suppressions de postes dans le Ter degré a la
rentrée 2026, dont 85 emplois dans I'académie de Grenoble.
Lors du CSA Académique du 3 février, se basant uniquement
sur la démographie locale, le Recteur a tranché sur la réparti-
tion des suppressions de postes dans les 5 départements :
Drome : -20 ; Ardeche:-12; Isére -44 ; Savoie: -15 ; H"*-Savoie : -2.
Sachant que sur la dotation académique (-85) il faut réserver
54 postes de PE a la téte des 54 PAS (Péle d'appui a la scola-
risation) ; on parle de 6 postes PAS en Drome (donc en réalité
un solde de -26 fermetures de postes dans le département).

A titre de comparaison, en 2025, la Drome avait subi 13 sup-
pressions de postes (moitié moins donc que la prévision
2026). Cela s'était traduit par la fermeture de 48 classes pour
19 ouvertures.

Calendrier et mobilisation

Il y a donc fort a craindre pour la carte scolaire 2026 et il con-
vient de préparer la mobilisation. En cas de risque de ferme-
ture, alertez les parents, interpellez les élu-es et les candi-
dat-es aux élections municipales afin qu'iels écrivent a la
DASEN et lui demandant audience a la rentrée des vacances.
Le projet des ouvertures et fermetures de classes dans le
département sera dévoilé juste aprés le 2éme tour des élec-
tions municipales (le 22 mars). Le CSASD (conseil social
d’administration spécial départemental), ou sont présentées
et votées les mesures de carte scolaire, est prévu le 31 mars
a Valence. Le CDEN (Conseil Départemental de I'Education
Nationale), qui émet un avis sur les décisions issues du
CSASD, se réunira le 2 avril. Ensuite la DASEN prendra un
arrété de carte scolaire, entérinant les mesures pour la ren-
trée 2026. Un autre CSASD "d’ajustements” aura lieu en juin.

La FSU-SNUipp26 appelle toutes les

écoles, touchées ou pas par une me-

sure de carte scolaire, a se mobili-
FS @ SNUipp

ler les élu-es, demander une au-
dience a I'lEN, écrire a la DASEN, ac-
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crocher des banderoles sur les écoles, lancer une pétition, se rassembler mercredis
25 mars et/ou 1er avril devant la DSDEN, étre en greve le 31 mars jour du CSASD...
Déterminé-es a ne pas laisser la casse de I'Ecole se poursuivre sur I'autel de I'aus-
térité, les militant-es de la FSU-SNUipp seront aux cotés des équipes et des écoles
pour les aider a agir pour le service public d’Education et I'avenir de la jeunesse.

ser. Rassembler les parents, interpe-
FSU-SNUipp26 - n° 440

-2

2025-2026



EDITO

Pour I'école et la société, en mars, toutes et tous mobilisé-es !

La préparation de la rentrée 2026, avec prés de
2000 suppressions de postes dans le 1* degré,
(plus de 3000 avec celles du 2™ degré), confirme
que I'Ecole publique n'est pas la priorité du gou-
vernement. Au regard de la « lettre aux ensei-
gnants » dithyrambique d'E. Geffray, le contraste
est saisissant !

La chute continue de la natalité depuis 2010 a des
conséquences inédites et trés concrétes dans les
écoles : 500 000 éléves de moins sont prévus d'ici
5 ans. Face a ce recul démographique, deux choix
sont possibles.

Le projet de I'exécutif est de supprimer plusieurs
milliers de postes pour faire des économies a
court terme sur le dos du service public d'éduca-
tion et l'avenir de la jeunesse. Pourtant, il est re-
connu que le systeme éducatif frangais, particulie-
rement inégalitaire, a également les effectifs par-
mi les plus chargés d'Europe.

Stopper les suppressions de postes (et méme en
créer !), cela permettrait de baisser le nombre
d’éleves dans les classes, mais également amélio-

rer le remplacement, reconstruire les RASED,
rendre I'école réellement inclusive, redéployer des
enseignantes et enseignants surnumeéraires...
Tout cela est possible. La FSU-SNUipp appelle
I'ensemble des personnels a débattre des besoins
de I'école et a se mobiliser notamment a l'occa-
sion de la carte scolaire fin mars 2026.

Mars, c'est aussi le 8, journée internationale de
lutte pour les droits des Femmes, dans laquelle le
SNUipp avec la FSU seront comme chaque année
mobilisé-es (cf p.7).

Mars, c'est enfin les élections municipales cette
année, investies également par la FSU-SNUipp
pour défendre I'école publique (cf p.10). Face au
risque de voir I'extréme-droite a la téte de nom-
breuses mairies pour 6 ans (avec tous les dangers
qui péseraient sur les écoles) la FSU-SNUipp ap-
pelle a participer massivement a ces
élections.

En mars, toutes et tous mobilisé-es !

Florimond GUIMARD, cosecrétaire départemental (

La FSU condamne les violences et appelle

ENGAGE-ES

a cesser l'instrumentalisation et les pressions

La FSU condamne les violences qui
ont abouti a la mort de Quentin De-
ranque, a Lyon, le 14 février dernier.
Ce drame est aujourd’hui I'objet
d’instrumentalisations dans le débat
public qui fragilisent la démocratie.
Dans les heures et les jours qui ont
suivi le déces de Quentin Deranque,
les propos réducteurs, outranciers,
partiaux, y compris de la part du
gouvernement, se sont multipliés.
Cela ne peut qu'attiser les tensions
et mettre en péril la cohésion so-
ciale. Cela doit cesser!

C'est a la justice d'établir les faits,
leur enchainement, les responsabili-
tés a l'origine du drame, de juger et
de punir sans pression ni interfé-
rence politique

La FSU condamne avec la plus
grande fermeté la stratégie des
groupuscules d'extréme-droite qui
instaurent un climat de tension dans
certaines villes pour imposer leurs
idées racistes et haineuses et ré-
duire au silence les voix progres-
sistes.

Elle condamne également les at-
teintes aux locaux des organisa-

tions syndicales ou politiques et les
intimidations ou menaces dont leurs
militantes sont Il'objet depuis
quelques jours.
La FSU dénonce aussi les tentatives
répétées des militantes de I'organi-
sation identitaire Nemesis d'investir
les manifestations féministes, no-
tamment celles du 8 mars, multi-
pliant les provocations, afin de pour-
suivre leur entreprise de
« normalisation » et de dénaturer les
luttes féministes.
Dans un moment dangereux pour
notre société et notre démocratie, la
préservation de I'Etat de droit, le
respect de la séparation des pou-
voirs et du débat démocratique sont,
plus que jamais, des exigences que
toutes et tous doivent s'employer a
faire vivre.
La FSU réaffirme son engagement
contre I'extréme droite, ennemie du
monde du travail et de la démocra-
tie. Elle reste déterminée a cons-
truire l'unité d'action de celles et
ceux qui défendent les solidarités et
les libertés.

Communiqué du 19 février 2026

F.S.U.

STAGE SYNDICAL

4
JEUDI 21 MAl
&

l avec le sociologue

~ Uszgo Palheta

Jeudi 21 mai
les FSUQ7 et FSU26
organisent un stage
« Lutter contre
le racisme »

avec Ugo Palheta

sociologue des inégalités
Lieu a déterminer

AV QUOTIDIEN
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Moins d’éléeves = plus de postes

pour transformer ’école

Réduire le nombre d'éleves par classe
participe de la réduction des inégalités
scolaires et d'une réussite durable. C'est
un consensus scientifique désormais bien
établi sur lequel se fondent les projec-
tions de I'Institut des politiques publiques
pour tirer profit du recul de la démogra-
phie scolaire en France (lire ci-contre).
L'étude américaine STAR a montrée des les
années 80 que la diminution des effec-
tifs génére une augmentation du niveau
en mathématiques et en langue natio-
nale, plus marquée encore pour les éléves
issus de milieux défavorisés et de mino-
rités. Les effets sont cumulés a mesure
que la scolarisation se poursuit dans une
classe a effectif réduit ou les éleves sont
plus engagés et la pédagogie davantage
tournéee vers la prévention des difficultés.
Une étude suédoise plus récente précise
que les acquis scolaires solidifiés se tra-

>

duisent en meilleure insertion profession-
nelle. Par ailleurs, la réduction du nombre
d'éléves par classe peut également avoir
un impact favorable sur I'attractivité du
métier de PE grace a I'amélioration des
conditions de travail.

Priorité au primaire

Marie Duru-Bellat, sociologue, rappelle
que «tous les économistes disent que
dépenser pour I'éducation est un inves-
tissement (...) particulierement (...) si on
cible la scolarité primaire (...) notamment
en contextes défavorisés (...) mais sans
automaticité». « Enseigner de la méme
facon avec moins d'éléves ne produit rien
de spectaculaire », précise la chercheuse.
«Les effets positifs dépendent de I'adap-
tation des pratiques enseignantes a l'ef-
fectif réduit »*. Autrement dit, le bénéfice
de la baisse des effectifs se concrétise

POUR UNE ECOLE VRAIMENT INCLUSIVE

FS @ SNUipp

Réduire les effectifs:
un levier contre

les inégalités
ARSI B e R SO

d’éléves par classe. A condition de cibler le premier
degré et de laisser aux PE la main sur leur métier.

quand elle permet une transformation
des pratiques pédagogiques favorisant
la coopération entre éleves, le tutorat,
I'organisation de conflits socio-cogni-
tifs dans le travail en groupes restreints,
|'observation des procédures des éleves
pour une remédiation plus adaptée... En
France, le dédoublement des classes
en éducation prioritaire depuis 2017 n'a
toutefois pas fait la preuve de son effi-
cacité a réduire les inégalités scolaires**.
Sans doute comme I'analyse le chercheur
en sciences de I'éducation Roland Goi-
goux parce que «le ministére (...) a appli-
qué une méthode autoritaire et brutale
de conduite du changement, imposant
une pédagogie officielle unique (...). Une
meéthode qui ne marche dans aucun pays

R

au monde »***,

* in Fenétres sur cours n°507 (septembre 2025)

** Rapport de 'Assemblée nationale «sur l'impact
de la politique du dédoublement et de la fermeture
de classes dans 'enseignement public du premier
degré» (juin 2025)

*** Médiapart (05/11/2019)

La consultation FSU-SNUipp sur I'inclusion, recueillant plus de
67 000 réponses en mars 2025, révele une urgence partagée
par PE et AESH: I'inclusion manque de moyens et doit changer
de cap. En conservant les postes, la baisse démographique
doit permettre de réduire les effectifs des classes et repenser
I'ecole : plus d’enseignant-es spécialisé-es, du « Plus de maitres
que de classes » et un travail d'équipe renforce. Autre priorité

exprimée par deux tiers des personnels répondants : créer un
corps de la Fonction publique pour les AESH, incluant une
véritable formation. Face a I'ampleur des transformations
nécessaires, seules une remise a plat des logiques actuelles
et une réelle écoute du terrain permettront d'avancer vers des
Etats généraux de I’école, notamment pour tenir la promesse
de l'inclusion.
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La France,
mauvaise éléve européenne

21,15 c’est mieux!

18

19 Sortir de I'isolement en partageant la
meéme classe. Et varier les pratiques: co-

13 enseigner en tandem ou en paralléle a

deux sous-groupes, animer des ateliers

- - différents, altgrner enseignement et
E n 5 n observation... A partir de 2013 jusqu’a
o o 5 sa suppression a partir de 2017 au profit
Nowbire étiiies Ratio du de‘s d‘édoublements.’plus dg 5 OOQ é.col‘es,
moyen parclasse  nombre d’éléves principalement en éducation prioritaire,
€élémentaire par enseignant ont expérimenté cette transformation

du métier grace au dispositif « Plus de
maitres que de classes». Unanimement

Source : Regards sur I'éducation, OCDE, 2025

Quand moins = plus

La baisse démographique ouvre des perspectives d’autres choix possibles que
la suppression mécanique de postes enseignants, pour une autre école.

Moins d’éléves = plus de classes allégées

Des effectifs en baisse sans supprimer de postes, cela permet de ne pas fermer de
classes et de limiter le nombre d’éléves pour mieux adapter les enseignements au
regard des besoins des éléves. En éducation prioritaire, les moyens de dédoublement
doivent étre mis a disposition de I'équipe.

Moins d’éléves = meilleure inclusion

Des effectifs en baisse sans supprimer de postes, c'est la possibilité de créer des postes
de PE spécialisés (RASED, ULIS, SEGPA, UPE2A...) et de dégager des moyens pour
recruter des équipes pluri-professionnelles en appui des PE. C'est aussi créer un corps
pour des personnels AESH mieux considéres, mieux remunéres et en nombre suffisant.

Moins d’éléves = plus de PE

Des effectifs en baisse sans supprimer de postes, c'est 'occasion de mettre en place
un dispositif « Plus de maitres que de classes » et aussi de créer des postes de rempla-
cement pour qu'aucune classe ne soit sans PE, pour qui les autorisations d'absence
pourront ainsi étre accordees. C'est encore augmenter le temps de décharge des
directeurs et directrices.

apprécié, le co-enseignement permet de
croiser les regards sur les éléves, a leur
plus grand bénéfice. « En concourant a
une meilleure observation des éléves au
travail, il permet [en effet] un enseigne-
ment au plus proche de leurs besoins et
facilite 'accessibilité des apprentissages »
précise Rachel Harent, chercheuse en
sciences sociales*. Une étude danoise
publiée en 2018 confirme ainsi la pro-
gression significative des acquis en lec-
ture. Doter une école de 5 classes de 6
ou 7 postes de PE permet également de
réduire le temps d'enseignement sans
amputer celui des eleves.

*in Fenétres sur Cours 507, septembre 2025

500000

C’est le nombre d’éléves attendus
en moins a I’école primaire
entre 2024 et 2029

22 ELEVES
MAXIMUM dans
chaque classe,

18 en éducation

(Source: DEPP, mars 2025)
prioritaire et
15 en toute petite

2 Z et petite section

partout

UNE AUTRE ECOLE EST POSSIBLE

Dans le contexte de baisse démo-
graphique, maintenir le nombre ac-
tuel de postes de PE est un mini-
mum pour de meilleures conditions
de travail et d'apprentissage. Mais
pour améliorer I'école, la FSU-
SNUipp demande un plan plurian-
nuel de dotations pour :

éleves par classe, 18 éléves en
éducation prioritaire, dans les
classes multi-niveaux et en milieu
rural, 15 éleves en TPS / PS,

o des créations de postes de « Plus
de maitres que de classes » avec
3 enseignant-es pour 2 classes,

o des effectifs ne dépassant pas 22 e réduire le temps de travail : tout

La baisse démographique doit partici-
per a la transformation du métier en
faveur des éléves, et a l'invention d'un
nouveau fonctionnement de I'école.

en préservant 24 h pour les
éléves, 18 h sont effectuées par
les PE devant éléves et 3 h desti-
nées au travail collectif.
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Adopté par la loi de financement de la Sécurité sociale
(LFSS) pour 2026, ce congé supplémentaire indemnisé
permet a chacun des deux parents d’ajouter une période
d'un ou deux mois a ses droits a congé de maternité,
paternité, ou d'accueil de I'enfant apres adoption.

Un a deux mois supplémentaires

Le congé de naissance s'étend sur une période d'un a
ou deux mois. Chaque parent peut prendre le congé de
naissance simultanément ou en alternance avec l'autre.
Ce congé est fractionnable en deux périodes d'un mois
et est mobilisable dans un délai de 9 mois a partir du
jour de la naissance ou de la date d'arrivée de I'enfant
au foyer pour mobiliser ce congé.

Il sera mis en place a partir du Ter juillet 2026 et con-
cerne les enfants nés ou adoptés a compter du 1er jan-
vier 2026. Il ne remplace pas le congé parental, dont les
modalités restent les mémes.

Les conditions d'attribution

Pour pouvoir bénéficier du congé supplémentaire de

naissance, il faut :

e étre fonctionnaire titulaire, stagiaire ou contrac-
tuel-le;

e étre parent d'un enfant né ou adopté a partir du Ter
janvier 2026 (ou né prématurément mais dont la nais-
sance était initialement prévue a compter du Ter jan-
vier 2026 ;

® avoir épuisé ses droits a congé maternité, paternité
ou d'adoption.

Une indemnisation encore inconnue...

Les textes prévoient une indemnisation, avec un traite-

ment réduit. Celle-ci serait dégressive entre le premier

et le second mois du congé et ne pourrait étre inférieure

a 50 % du salaire. Un décret en Conseil d'Etat apportera

des précisions a propos du niveau de traitement main-

tenu.

L'indemnisation du congé supplémentaire de naissance

ne pourra pas étre cumulée avec :

e la Prestation partagée d'éducation de
(PreParE) ;

e |e complément de libre choix du mode de garde au
titre du méme enfant ;

e |'allocation journaliére de présence parentale;

e |'allocation journaliére de proche aidant

'enfant

Une position administrative favorable

Le congé supplémentaire de naissance est considéré
comme une période de travail effectif pour les avance-
ments d'échelon et promotions. Pour la retraite, il est
pris en compte dans la constitution du droit a pension.

1000 DELEGUE-ES DU PERSONNEL

hVOs COTEs

NOUVEAU
CONGE DE
NAISSANCE

- FSU.
u > SNUpp

Comment obtenir ce congé ?

Il faudra prévenir I'administration un mois avant le dé-
but du congé, délai pouvant étre réduit a 15 jours si le
congé supplémentaire de naissance prend la suite im-
médiate du congé maternité, paternité et d’'accueil ou
d’adoption. Si la durée souhaitée est de 2 mois, les pa-
rents devront indiquer si celle-ci est fractionnée ou non.

Si la création de ce nouveau droit est un premier pas
vers une meilleure implication des deux parents et une
avancée pour l'égalité femmes-hommes, la FSU-
SNUipp pointe des insuffisances majeures :

e Un temps trop court pour I'enfant : deux mois restent
trés loin des besoins réels identifiés par le rapport
des « 1 000 premiers jours ». Le lien précoce parent-
enfant est déterminant, et la France demeure en re-
tard par rapport a ses voisins (Suéde, Espagne).

e Le risque d'un recul masqué : dans la Fonction pu-
blique, le congé parental est utilisé a 95 % par des
femmes. Le discours « plus court mais mieux rému-
néré » est un piége pour les bas salaires, notamment
pour les AESH : une indemnisation a 50 ou 60 % ne
constitue pas une protection suffisante et réduit de
fait le temps disponible pour élever son enfant.

e L'angle mort de la garde d’enfants : réduire la durée
des congés sans développer un véritable service pu-
blic de la petite enfance est irréaliste. Avec 230 000
places manquantes en créeche, de nombreuses fa-
milles — et particulierement les méres — se retrouve-
ront sans solution viable pour reprendre le travail.

Pour la FSU-SNUipp, la parentalité ne

doit pas faire I'objet d'un arbitrage entre O

' 4 o«

"plus d'argent” ou "plus de temps”. Les
deux sont nécessaires. Le syndicat re-
FS T SNUipp

vendique une politique globale qui ga-
f” FS l.

rantisse a la fois une protection sociale
™ SNUipp

qualité pour tous les enfants.

VOUS NOUS
SUIVEZ 7

adherer.snuipp.fr
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Enn esistance pour ,'éga "té
FEMME /HOMME

G LUX 8 mars

Bsle7mars 2 valence devant le cinéma Le Navire -

]3h"]8h vi“mj’e des luttes éz’minislcs/ On partage un moment autour

d'un café ou d'un vin chaud pour s’informer, discuter, se
donner des moyens d'actions au travail et dans la vie

]3h30 772ani£es(a&on dansée et chantée
15h30

¢ devant le cinéma Le

OL/20/60 T 19 & —wuand o{oh ] 0% Japef sed

Navlre avant la projection dui lm tem«msle « He’z sfo‘u/ » 3

JOURNEE INTERNATIONALE DE LUTTE POUR LES DROITS DES FEMMES

devant le théatre
de MONTELIMAR

10H30 ATELIER PANCARTES

Venez avec vos slogans, vos revendications
et vos pancartes ! Il y-a tout ce qu'il faut sur
place si vous n'étes pas equipees

11Hoo DEBUT DE LA MANIFESTATION

Prise de parole, chansons, danse, et
deambulation !

ECOLOCISTES

8 mars : greve féministe

Partout dans le monde, les femmes sont les premiéres
victimes des guerres et des conflits armés : viols de
guerre, exil... Elles subissent aussi les mutilations
sexuelles, les mariages forcés mais aussi les consé-
quences de la crise climatique. Des régimes autori-
taires, théocratiques les font disparaitre de I'espace
public, les répriment, font reculer leurs droits.

En France, le masculinisme progresse. Selon un son-
dage Opinion Way, 52% des hommes interrogés pen-
sent que les mouvements féministes cherchent surtout
a affaiblir les hommes et qu’on s'acharne sur eux. 36%
pensent qu'aujourd’hui il est plus difficile d'étre un
homme qu'une femme.

L'écart moyen de salaires femmes-hommes persis-
tent : une femme rémunérée par I'Education nationale
percoit 15 % de moins qu'un homme. Quant aux indem-
nités et primes, présentées comme la solution pour
augmenter les traitements, I'écart moyen entre les
femmes et les hommes est de 18%. Le jour de carence
dont la suppression n'est toujours pas envisagée im-
pacte plus lourdement les femmes que les hommes.
Les écarts de salaires se creusent au fil de la carriére
et sont amplifiés au moment du départ a la retraite. En
plus de ces écarts, le ministére de la Fonction publique
veut imposer une baisse du nombre de jours de congés
pour enfants malades. Tout cela se conjugue a la dé-
cote salariale de 10% en cas de CMO appliquée aussi

aux femmes enceintes (hors congé de grossesse) et a
un refus d'ouvrir des négociations sur la prise en
charge de la santé hormonale des femmes.
Concernant le premier degré, la suppression de 1 891
postes ETP va fortement impacter les conditions de
travail des PE, métier majoritairement féminisé. Enfin,
le refus de la création d'un statut pour les AESH illustre
parfaitement la ségrégation professionnelle dont sont
victimes les femmes. Au sein de ce métier, composé a
94% de femmes, avec des temps incomplets imposés,
les femmes sont celles qui ont les quotités de travail
les moins élevées. La FSU-SNUipp continuera de reven-
diquer un statut pour les AESH et une réelle reconnais-
sance de ce métier.
Le 8 mars est I'occasion de rendre visibles nos com-
bats quotidiens pour les droits des femmes et de re-
vendiquer I'égalité réelle. La FSU-SNUipp participe a la
construction de la gréve féministe, qui appelle a cesser
le travail, mais aussi la consommation et le travail do-
mestique. Elle sera également présente pour montrer
son soutien aux femmes du monde entier.
Nos combats féministes sont une nécessité vitale,
d’autant plus dans un contexte de montée de I'extréme
-droite. Plusieurs échéances électorales se pré- @
parent dans les semaines et mois a venir. La ' g «
FSU-SNUipp rappelle que partout ou I'extréme ')
FST SNUipp
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AESH : la création d'un
corps portée au ministere

Depuis des années, la mobilisation des AESH, dont
la FSU et le SNUipp sont pleinement parties pre-
nantes, a permis de mettre au coeur du débat public
la question d'un véritable statut pour les AESH.
Journées de mobilisation, actions locales, pétition
nationale ayant dépassé les 100 000 signatures :
cette détermination collective a permis de faire
bouger les lignes.

Cette mobilisation a trouvé
un large écho au-dela du
cadre syndical. Associations
de parents d'éléves, parle-
mentaires et acteurs de la
société civile se sont saisis de cette question essen-
tielle, a travers notamment plusieurs propositions de loi,
soulignant I'urgence de sortir les AESH de la précarité.

AESH : ouv

4 . .
des négociations !
; Aok
Un statut protecteur, maintenant
£sw Lors de cette audience, la FSU a rappelé la réalité du
______quotidien des AESH tant au niveau des salaires, du sta-
7i58 _ tut que des conditions de travail. La FSU a réaffirmé
I'exigence d'ouvrir sans attendre un véritable cadre de
négociation, avec pour objectif la mise en ceuvre com-
pléte d'un statut protecteur pour les AESH, reconnais-
sant pleinement leurs missions, leurs qualifications et la

&7 FSU
> SNUpp

La

Une premiére audience attendue

Aprés une demande déposée dés le mois de novembre,
l'intersyndicale AESH a enfin été regue en audience le
27 janvier. Un mois a peine aprés le rejet par le Sénat, de
la proposition parlementaire de loi visant a créer un
corps de fonctionnaires de catégorie B pour les AESH
avec le soutien explicite du ministre. Le ministére de
I'Education nationale a indiqué lors de cette rencontre,
étre ouvert a I'étude d'un véritable statut pour les AESH.
Il a annoncé la mise en place de groupes de travail a la
fois du coté du ministére, pour conduire des études
d'impact, mais aussi dans le cadre de la Conférence na-

pénibilité de leur travail. Cela passe notamment par un
statut de catégorie B et un temps plein a 24 heures.

Des annonces a concrétiser
Si les annonces ministérielles vont dans le bon sens,
elles doivent désormais se traduire par des avancées
concrétes. Il ne peut s’'agir de simples promesses. La
mobilisation a permis d’'ouvrir cette séquence : elle de-
vra se poursuivre pour obtenir des résultats.
La FSU, avec l'intersyndicale, restera vigi-
lante et construira toutes les mobilisations
nécessaires pour passer des paroles aux
actes et obtenir enfin une reconnaissance a

tionale du handicap (CNH), sur la question du statut.

la hauteur du plein engagement des AESH.

Comité départemental de suivi de I'école inclusive

Le CDSEI est en charge du suivi,
de la coordination et de I'amélio-
ration des parcours de scolarisa-
tion et de formation des enfants,
des adolescents ou des jeunes
adultes en situation de handi-
cap. Ce comité se réunit une fois
par an minimum depuis 2019 avec
I'ensemble des acteurs de I'école
inclusive représentant-es de la
Maison Départementale de I'Auto-
nomie, de I'Education Nationale et
de I'Agence Régionale de Santé,
associations de parents, associa-
tions gérant les services de soin
comme les ITEP, IME, ou SESSAD.
Un bilan de l'année est présenté
ainsi que les orientations futures.
Les délégué-es des personnels peu-
vent y étre convié-es par la DASEN,
ce qui a été le cas cette année (le
12/12/2025), a la demande de la
FSU-SNUipp.

Ce CDSEI, qui devrait étre un temps
fort pour faire un bilan objectif de
l'inclusion, nous est malheureuse-
ment apparu comme une instance
de présentation essentiellement
chiffrée de [linclusion. Quid de la
qualité de l'inclusion ? du vécu des
éleves et des professionnel-les ?
des réussites et des échecs consta-
tés sur le terrain ?

Sur la formation, I'Administration
précise que les PE bénéficient doré-
navant de 6h par an sur l'inclusion
durant 3 ans, qu'ils et elles ne peu-
vent donc plus répondre aux per-
sonnels médico-sociaux qu'ils ne
sont pas formé-es, laissant penser
que les personnels manquent de
volonté en cas de difficultés persis-
tantes (comme si les probléma-

"'ecoLE INcLUSVE
SERA UNE PRIORITE
DU QRUINGUENNAT."

ON AURAIT
APPRECIE QUE

ELEVES SOIENT
UNE PRIORITE,
EUX AUSSI.

tiques rencontrées avec -certains
éléves n'étaient dues qu'au manque
de formation). Travailler avec des
éleves a besoins particuliers s'ins-
crit pleinement dans le parcours
professionnel des PE mais requiert
une réelle formation initiale et conti-
nue.
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Comité départemental de suivi de I'école inclusive (suite)

L'objectif du CDSEI est aussi d'améliorer le lien Educa-
tion Nationale et médico-social (formation croisée, jour-
née école inclusive, PAS) mais encore une fois a aucun
moment le bilan qualitatif n'est fait. Une journée école
inclusive a été organisée un mercredi en juin 2025 : les
personnels du médico-social présent-es sur leur temps
de travail s'étonnant du peu de PE présent-es sur leur
temps personnel... Les formations croisées ont permis
aux collegues d'échanger mais des incompréhensions
demeurent : le fossé entre les objectifs des uns et la
réalité dans les écoles se creusent ; la souffrance et le
sentiment d'isolement des PE augmentent. La générali-
sation des PAS (pdle d'appui a la scolarisation) est an-
noncée, en lieu et place des PIAL, sans évaluation de
ces derniers, ni des premiers PAS d'ailleurs.

4
‘

A

A
:

En 2024, la Cour des Comptes soulignait la souffrance
des éleves, des personnels et le manque de moyens. En
2025 l'enquéte de la FSU-SNUipp (67 000 réponses)
montre qu’une majorité de professeurs des écoles (60%)
considérent l'inclusion scolaire comme un facteur de
dégradation de leurs conditions de travail.

Les profils des éléeves scolarisés a besoins éducatifs
particuliers ou en situation de handicap se diversifient,
les problématiques s’'aggravent. La souplesse et la ré-
ponse au plus proche des besoins de I'enfant sont évo-
gquées mais a aucun moment n'est interrogée la réalité
du terrain : effectifs parmi les plus chargés en Europe,
espaces des classes et des écoles non adaptés, temps
de préparation nécessaire, AESH précarisées, insuffi-
santes en nombre ou démunies par rapport aux besoins
des éleves, financement du matériel adapté au bon vou-
loir des collectivités territoriales quand il n'est pas four-
ni par I'ARS, RASED incomplets, temps de formation
largement insuffisant...

Sous couvert de bonnes intentions et de « vivre en-
semble », ministre aprés ministre, on décide que I'école
doit accueillir tous les enfants quels que soient leurs
besoins. Mais ne serait-ce pas également pour des rai-

sons financiéres, sachant que les établissements spé-
cialisés mobilisent un véritable budget ?

Par ailleurs, comment ne pas relever la contradiction
entre défendre d'un co6té une école inclusive adaptée
aux spécificités de chaque éléve et imposer de 'autre
des groupes dits de « besoin » ségrégatifs ou des éva-
luations nationales systématiques ?

La FSU défend le principe d'une inclusion raisonnée en
fonction des besoins des éléves. Or certains éléves ont
des besoins auxquels I'école ne pourra pas répondre de
maniére satisfaisante sans les plateaux techniques
complets dont disposent actuellement les IME. A ce
titre, les UEA (Unité d'enseignement autisme) adossée
aux écoles peuvent constituer une voie intéressante.

Par contre, apprendre qu'aprés la transformation des

ITEP en dispositif ITEP (DITEP), la transformation des
IME en dispositif IME
(DIME) est en cours, n'est
pas pour nous rassurer,
au regard du manque de
moyens adéquats qui
risque une nouvelle fois
d’étre la regle.

Comment voir dans cette
transformation (de pa-
pier) un mieux pour les
éleves ? Du coté des per-
sonnels, la FSU-SNUipp alerte I'Education nationale de-
puis des années sur les problématiques d'une inclusion
sans moyen. Le nombre de fiches Santé et Sécurité au
Travail concernant les éléves a troubles du comporte-
ment ne cesse d'augmenter ; tout comme les demandes
de temps partiels, de disponibilité...

Les enseignant-es mettent beaucoup d'énergie et de
volonté pour accueillir et faire progresser tous les
éleves. Ne pas tenir compte de leur expérience et de
leurs difficultés, c'est le risque de provoquer un certain
rejet de l'inclusion ! La FSU-SNUipp reste pleinement
engagée pour faire entendre la voix des personnels et
obtenir des avancées concretes. Elle demande I'organi-

sation d'états généraux de I'école inclusive.

FST@ SNUipp

Le chemin sera long, tant les transfor-
mations nécessaires sont profondes.
Mais une chose est siire : les réponses
adaptées aux difficultés posées par
l'inclusion ne viendront ni de mesures
techniques isolées, ni de discours in-
cantatoires. Elles passeront par une
remise a plat des logiques comptables
et une véritable écoute du terrain.

FSU-SNUipp26 - n° 440

-9-

2025-2026



Le constat est largement partagé
par les personnels du premier de-

gré : locaux vétustes, cantines in-
dustrielles, manque de places en
périscolaire, ou encore pressions sur
les budgets des écoles... Les élec-
tions municipales de 2026 sont I'oc-
casion de réaffirmer que le service
public ne doit pas payer le prix des
restrictions budgétaires. La FSU-
SNUipp s’engage aux cotés du col-
lectif « Nos services publics ».
Pourquoi cela concerne directement
les personnels de I'Education natio-
nale ?

Le cadre de vie des éleves et les con-
ditions de travail de PE, AESH et
PsyEN dépendent étroitement des

choix politiques des communes :

- bati scolaire : la charte revendique
des investissements pour des bati-
ments sains et adaptés aux enjeux
écologiques. Combien d'écoles, véri-
tables passoires thermiques, con-
naissent des étés a 35°C et des tem-
pératures indignes en hiver ?

- l'inclusion et I'égalité d'acces : la
campagne demande aux mairies de
garantir l'acces aux droits « sans
condition ». Cela signifie la fin des
barrieres administratives qui ex-
cluent certains enfants de la cantine
ou du centre de loisirs.

- les colléegues territoriaux (ATSEM,
agent-es d'entretien) la charte
prone la fin de I'externalisation de

ces personnels. Cela implique des
équipes stables et reconnues au
sein de la communauté éducative,
plutét que le recours a des presta-
taires privés.

- la restauration scolaire : la cam-
pagne défend le respect de l'obliga-
tion du bio et du local, a l'instar de
ce qui peut se faire dans certaines

| communes, mais aussi la fin des

pénalités financiéres pour les fa-
milles en difficulté.

- Un outil de lutte contre I'extréme
droite : La plateforme a été pensée
comme un filtre d'incompatibilité
avec les discours et les logiques de
division de I'extréme droite. En exi-
geant l'inconditionnalité de I'accueil
(notamment pour la cantine ou les
centres de loisirs), elle s'oppose
frontalement a la « préférence natio-
nale » et au tri des usager-es selon
leur origine ou leur situation admi-
nistrative. Pour nous, personnels de
I'Ecole, c'est un point non négo-
ciable : le service public doit rester le
garant de I'égalité républicaine et un
espace ou chaque enfant, sans ex-
ception, est accueilli dignement.

La FSU-SNUipp appelle les
personnels a se saisir de @ *
cette campagne pour inter- ')
peller les candidat-es. FST SNUipp

Obligation de réserve et discrétion professionnelle

En période d'élections, il est parfois
demandé aux enseignantes de
s'abstenir de participer a « toute ma-
nifestation ou cérémonie publique »
en invoquant « le devoir de réserve ».
Les textes en vigueurs indiquent que
cette « réserve » s'applique unique-
ment durant le service dans le but
d'assurer la neutralité de I'Etat en
période électorale.

Le principe de laicité et de neutralité
du service public impose a tous
fonctionnaires dans I'exercice de
leurs fonctions, de respecter une
stricte neutralité, notamment en ce
qui concerne leurs opinions poli-
tiques ou religieuses. En classe, en
conseil d'école, en entretien avec
des parents, un-e enseignant-we,
comme tout-e agent-e, doit donc
respecter la neutralité qui est celle
de I'Etat.

La liberté d'opinion des fonction-
naires est garantie par l'article L111-

1 du Code Général de la Fonction
Publique (CGFP). Un-e enseignant-e
a donc le droit comme tout-e ci-
toyen-ne, d'exprimer son opinion, de
participer a une manifestation pu-
blique, de signer une pétition... en
dehors de ces fonctions. Cependant,
il ne peut pas engager I'Education
nationale par sa prise de position en
la liant a sa fonction.

Le devoir de réserve concerne parti-
culierement les  fonctionnaires
d'autorité (DASEN, IEN, chef-fe d'éta-
blissement...). Aucun-e enseignant-e
du 1% degré n'est fonctionnaire
d'autorité et a ce titre dispose d'un
droit d'expression et d'opinion,
méme en période de réserve, a con-
dition de respecter le principe de
neutralité.

La discrétion professionnelle est
définie par l'article L121-7 du CGFP.
Elle interdit aux agent-es de révéler
des informations portées a leur con-

oo B0
u > SNUipp

naissance par des usageres ou
d'autres agent-es de I'Etat au cours
de I'exercice des fonctions.

Citoyen-nes avant tout
Les enseignant-es et AESH dans
I'exercice de leurs fonctions dispo-
sent donc bien, comme tout-e ci-
toyen-ne, du droit fondamental a la
liberté d'expression, sous couvert du
respect de leurs obligations de dis-

crétion profession-
f’ o

N

En dehors du service,

les agent-es ont le droit

de participer aux élec-

tions et a la campagne

qui les précede, signer gy SNUipp
un appel a voter...
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RIS et STAGES SYNDICAUX FSU-SNUipp

Chaque agent-e, enseignant-e comme AESH, a droit tous les ans a 3x3h de réunions d’informations syndicales
(récupérables sur du temps d’animation pédagogique) et a 12 jours de congé de formation syndicale.

RIS en VISIO

MOUVEMENT

DEPARTEMENTAL
Mercredi 1" avril 9h-12h

STAGE MATERNELLE
ACTE 2

r" FSll

> SNUipp: LA RELATION
ECOLE/FAMILLE

7/

N
” // 3 «
LITTERATURE /)
)
%7

Mardi 21 avril 18h-2th | o Jeunesse
INSCRIPTIONS [ &2 MARDI H" MAHRS
DE9H A
ENLIGNESUR MARYSE METRA
https://26.snuipp. fr/ ~ peychologue de fenfan
MAISN DES SYNDIATS DE YALENCE
Stage spécial
Mouvement S
départemental s
DEBUTS DE CARRIERE =
f?{ s 3 SIS
ECOI.E DEHORS

Jeudi 2 avril 2026

a PINSPE de Valence [a]* A
Stage ouvert a s

tou-te's les collégues ¥-X=wih

en debut de carriere.
Inscription avant le 2 mars.

Les enjeux de |'école dehors
Un stage | en immersion dans la nature
Des activités péda pour enseigner dehors
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BULLETIN D'ADHESION 2025 - 2026

NOM @ ..., Nom de naissance: ....................
Prénom S ansasmemnen Date de naissance : ....... / . y —
TOINAXO ' cvivinninmvavmivivssivesves Tel portable: ...........uuuuvasams

Courrlel personnel : ........c.asnnnminnimnaasnnsewinsmssivins

ADrosse POrsonNelle & .......cc.us sy o o b s asiiemn

Ecole/ établissement & ...

Ville : .. Date de titularisation : ....... l......
Poste : [ Adjoint-e [ Directeur-trice [ EnseigneenASH [O TR O TRS

O Etudiant-e O P.E. Stagiaire (PES) [ PsyEN / maitre spécialis¢é [ CPC
Corps : [ Prof d'école O Institutrice O AESH [ Retraité-e
Situation administrative : [ Temps partiel : ....... % [ Congé parental

[ En disponibilité [ En congé formation O CLD, CLM

Echelon : ....... classe normale / hors classe / classe exceptionnelle
Montant de la cotisation (voir ci-dessous) : ......... €Uros

O Je souhaite recevoir la presse uniquement en numérique

Mode de paiement
O Le paiement en ligne sur https://adherer.snuipp.fr/26
O Le paiement par chéque (de 1 a 6) a I'ordre du SNUipp-FSU 26. Les
chéques sont encaissés en début de chaque mois, jusqu’en juillet. Nombre
dechéques: .......
O Le paiement par prélevements fractionnés (de 1 a 6 fois), effectués le 6 de

chaque mois de novembre a avril. Remplir et signer le formulaire « mandat SEPA ».
Joindre un RIB. Le prélévement sera reconduit sauf demande express de votre part.

Nombre de prélevements: ..........

GRILLE DE COTISATIONS 2025 - 2026

Xy
R

FSU-SNUipp 26
Maison des Syr':i?cats ',(
17, rue Georges Bizet
T | D
snu26@snuipp.fr FS T8 SNUipp
Se syndiquer

est aussi un acte de solidarité !
Une démarche individuelle au
service du collectif.

Je me syndique a la FSU-SNUipp 26
afin de contribuer :

e & la défense des intéréts des per-
sonnels actifs et retraités,

e au développement du service pu-
blic d'éducation,

e au maintien de l'unité de la profes-
sion dans un syndicat, unitaire, plura-
liste et démocratique appartenant a
la FSU (Fédération Syndicale Unitaire).
La FSU-SNUipp Dréme pourra utiliser
les renseignements ci-contre pour
m’adresser les publications départe-
mentales et nationales.

Je demande a la FSU-SNUipp de la
Dréme de me communiquer les infor-
mations professionnelles et de ges-
tion de ma carriére, auxquels il a ac-
cés a loccasion des commissions
paritaires et l'autorise a faire figurer
ces informations dans les fichiers et
des traitements automatisés dans les
conditions fixées par les articles 26 et
27 de la loi du 06/01/78. Je peux an-
nuler cette autorisation ou exercer
mon droit d’accés en m’adressant a la
section. Toute adhésion vaut pour
l'année en cours.

Montant des cotisations en euros
B [ | [ T SOII | J——
Signature :
" Classe Hors Classe .
SNU
Eohelon normale classe exception. it » F ¢ S' lj’
1 96 32 234 79 Situations particuliéres
2 123 @41 207 (69)* 246 (82)*
AESH = 30€ (106)* Retraité-e = 99€ (33¢)*
3 129 43 222 (74 264 (s8)*
PES = 96€ (326)* M1/M2 = 30€ (10§)* PE Contractuels = 60€ (20€)*
4 147 (49)* 240 (s0)* 276 (92)*
Disponibilité, congé parental, CLM... = 96€ (1)
5 156 (52 255 (85 297 (99" Temps partiels = Cotisation au prorata de la quotité (1)
6 162 (54)* 270 (g0)* 309 (103)* Non-imposable = 2/3 de la cotisation (avec avis de non-imposition) (1)
7 168 (56)* 273 @1y 324 (108 (1) : minimum 96€ = montant reversé par cotisation au syndicat national.
8 183 (61)* Autres fonctions : suppléments de cotisations
9 195 (65)* Classe unique : + 3€ Direction > 10 classes : + 15€
10 210 (70)* Direction 2 4 4 classes : + 5€¢ | Enseignant-e en REP ou REP+ : + 5€
1 225 (75 Direction 5 a 9 classes : + 10€ | PE SEGPA/ULIS colléege - CPC/PEMF : +5€

2/3 de la cotisation syndicale (66%) est remboursée en crédit d’impdt (y compris pour les non-imposables)
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