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Postes a exigence particuliere

Postes a profil

v Classes d’'immersion anglais (Ecole primaire les Allées a
Montélimar, école élémentaire a Mollans sur Ouveze, tout poste sur
les écoles de Condorcet a Valence et a I'école élémentaire a Sao()

v Classe d’immersion en espagnol (EEPU P. Mendés France a
Beaumont lés Valence)

v’ Enseignant éléves allophones (UPE2A) & 100% (Ecole élémentaire
Pracomtal a Montélimar, écoles élémentaires Pergaud et Bayet a
Valence)

v’ Enseignant référent de scolarisation handicap

v/ Enseignant en classe dédoublée en éducation prioritaire REP et
REP+

v/ Enseignant ULIS 1¢' degré

v’ Conseiller (CPC, CPD, CT, chargé de mission...)

v’ Coordonnateur départemental PIAL

v’ Coordonnateur de classe relais ou atelier relais

v’ Enseignant ressources Troubles des Fonctions Auditives

v’ Enseignant ressources Troubles Langage et Apprentissages
v/ Enseignant ressources Troubles du Spectre de I’Autisme

v/ Enseignant itinérant troubles des fonctions visuelles

v’ Enseignant exercant a I'Institut d’Education Motrice

v’ Enseignant en centre éducatif fermé

v/ Enseignant en unité pénitentiaire

v/ Enseignant a I'Hépital de Valence

v’ Enseignant référent pour les usages du numérique (ERUN)
v Enseignant en Contrat Local d’Accompagnement (CLA)

v/ Enseignant exergant en Unité d’enseignement externalisée
v/ Enseignant exergant en Unité d’enseignement maternelle
autisme

v’ Coordonnateur de CDOEASD

v/ Secrétaire MDPH

v’ Animateur EMALA (Equipe Mobile d’Animation et de Liaison
Académique)

v/ Direction d’école maternelle, élémentaire et primaire de 12
classes et plus

v Direction d’école en réseau d’éducation prioritaire

v Direction d’école incluant un dispositif d’'immersion anglais




