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à Valence devant le cinéma Le Navire 
Dimanche 8 mars 

13h30 

13h-18h Village des luttes féministes / On partage un moment autour 
d’un café ou d’un vin chaud pour s’informer, discuter, se 
donner des moyens d’actions au travail et dans la vie 

15h30 
Manifestation dansée et chantée 

Rassemblement et prises de parole devant le cinéma Le 

Navire avant la projection du film féministe « Her story » 

Au LUX,  
dès le 7 mars 



Inégalités f/h,  
ça veut dire quoi ? 

En Europe, les 
écarts de salaire 
horaire du travail 

rémunéré 
avoisinent les 18 %, 

mais ils sont de 
47 % si l’on intègre 

dans le calcul le 
temps de travail 

non rémunéré 
(domestique)… 

En France , le temps 
partiel concerne plus d’1 
femme sur 4 et moins 
d’un homme sur 10. 

Dans le monde, en cumulant heures de travail non 
rémunérées (domestiques) et rémunérées, les 
femmes travaillent en moyenne 53h par semaine 
contre 43h pour les hommes.  

En Europe, l’écart est de 7h en + pour les femmes. 

En France, les femmes représentent 49% de 
la population active et perçoivent 40% des 
revenus totaux du travail. 

Aucun pays du monde n’a atteint la parité de salaires entre les 
femmes et les hommes.  

En France, 49% des 
femmes retraitées 
perçoivent une 
pension de droit 
direct inférieure à 
1000€ contre 15% des 
hommes. 

C’est tous et toutes ensemble que nous ferons reculer le

système capitaliste qui organise les rapports de 
domination, les inégalités et la mise en concurrence de 

celles et ceux qui aspirent simplement à  

être des égaux⸱ales. 




